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1. Keynote konusma & Moderasyon

ilham vererek harekete gegiren bir keynote konugsma ile katiimcilardaki yeni ddnya algisi, yeni yetkinlikleri neden
6grenmeleri gerektigi ve inovasyon metodolojileri ile ilgili ilham saglanacaktir.

1.1. Keynote Konugma- Ongun Tan

* Future Ready Employees ve Girismci Gibi Diisglin konseptleri
kapsaminda yeni nesil teknolojiler, dijital araglar ve 21
Yuzyil yetkinlikleri hakkinda ilham vererek farkindalik
yaratan ve harekete geg¢gme konusunda motivasyon
saglayan 4 dk'lik keynote konugma

Hem global kurumsal sirketlerde hem de son 7 yildir girigimci
olarak teknoloji ve pazarlama konusunda 20 yildan fazla
deneyime sahip olan Ongun Tan, sirketlere, kamu
kurumlarina, Universitelere ve sivil toplum kuruluslarina yeni
nesil yetkinlikler ve inovasyon iklimine dair 150'den fazla
keynote konusma, yodnetici workshoplari ve moderasyon
yapmistir.

T aNat

/ » GuUncel konusmalar ve konusma videolari igin:
* https://makersturkiye.com/ongun-tan/

1.2. Moderasyon - Ongun Tan

... .

* Keynote servisi yaninda tamamlayici olarak veya tamamen
bagimsiz olarak kurumlarin teknoloji & inovasyon temal
oturumlarinda kick off oturum veya panel moderasyonu
servisi sunulmaktadir
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2. Ust Yénetim Workshop: Hizli tasarim yéntemleri ile birlikte stratejik aksiyonlarin

belirlenmesi

Farkli inovasyon metodolojileri kullanilarak yaklasik 3 saat igerisinde bircok c¢ikti 6nceliklendirilerek ekip icinde anlasmaya
gidilecektir. Belirlenen aksiyonlar daha sonra hayata gecirilmek Gzere fizibilite haritalarinda yerlerini alacaklardir.

1) Defining Strategy Pillars

Workshop baglangicinda girketin
stratejik bloklar belirlenir. Belirlenen
bloklara gére katihmcilar gruplara
ayrihr.

Our Strategy Pillars / Values

2) Idea Generation

Tasarim Odakli Digtinme (Design
Thinking) ve ¢esitli fikir gelistirme
yontemlerinden bahsedilir. Katihmcilar
bu yéntemleri de kullanarak gruplar
halinde fikir Uretme asamasina
gegerler
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Kullaniciya kattig deger

3) Prioritizing Actions

Son asamada uretilen fikirler,
aksiyonlara donsturulir ve bu
aksiyonlar Uzerinden
onceliklendirmeler yapilir.
Onceliklendirme sirasinda gruplar
shuffle edilerek farkl géruglerin
girdileri de alinr.

Yapilabilirlik .."
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1. Dijital algiy1 artirmaya yonelik webinar oturumlar

Teknoloji, inovasyon ve tasarim bilesenlerinden olusan dijital icerik envanterinden segeceginiz farkl baslklarla ilgili webinarlar
dogrultusunda katihmcilar, Dinya’yr degistirecek teknolojiler, inovasyon ve deneyim tasarimi ile ilgili bilgi ve fikir sahibi
olacaklar. Oturumlar boyunca yapacaklari tartisma ile konseptlerin glnltk hayatimiza etkisini irdeleyecekler.

Yapay Zeka ve
Makina Ogrenimi

Cevik Yaklasim

Webinar oturumlari

loT Diinyasini Uzaktan Etkin
Anlamak Cahig

Artirilmig Veri Analitigi &
Gergeklik ile Veri
Tanig Gorsellestirme

Buytk Veri

o_0
@ 1saat .&. 100 kisi s
.TeknolojiOqull .inovasyonOdakll Tasarim Odakli .."
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Makers Turkiye - Online Dijital Yetkinlik Egitimleri
Tematik Ogrenim Yollar

Egitim ve danismanlik yapti§imiz birgok yerel ve global kuruma asagidaki 6grenim yollarini énerdigimizde ylksek memnuniyet

saglyoruz. Bu kurgular tema olarak aktidi icin 6§renme daha bltlnsel ve kalici olmaktadir. Yine de her zaman tek tek moddlleri
almaniz mimkinddr.

1.Te.m.q: Yerlnln rhlfqyeﬂ ' . B "Fﬁ_
Verinin, dnce kuguk veriler halinde %,
olusmasindan, yogun ve masif veri K» Yapay Zeka 2
tabanlarina dénudsmesi ve yapay ) Nesnelerin Ve Makine Oérenimi

zeka ile hayatimizi etkileyecek degere Interneti (loT )

dénlismesini bu 3'li ile anlatiyoruz. Didnyasini Anlamak

2. Tema: Veri Odakl Hibrit Calisma

Uzaktan ve ofisten ¢alisma dizenleri Dijital Fasilitasyon
ic ice girmisken kullanacagimiz

teknolojiler, zihniyeti ve veri odakh ) Veriile
iletisimi iyi bilmemiz gerekiyor. Bu Uzaktan Etkin Calig Hikayelestirme

kurguda daha etkin ve veri odakl
¢alismanin yontemlerini anlatiyoruz.
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2.1. Design Thinking Odakli Ideathon Programi -1 giin

Katiimcilarin Design Thinking (Tasarim Odakli Diglinme) Metodu'nu hem 6grenip hem de bu metodu kullanarak ¢ikti ortaya
koyacaklari ve 21. Ylzyil yetkinliklerini gelistirecekleri kurgumuzda asagidaki icerikler olacaktir.

Tasarim Odakh Diiglinme Metodu Egitimi - 1 giin

Design Thinking Odakll ¢ Calgsma konusu verilerek grup c¢alismasi dogrultusunda ¢ikt
Uretilecek
Ideathon Programl + Inovasyon kavrami, basarili ve basarisiz inovasyonlar
* Gartnerin inovasyon UglUsu

R ¢ Tasarim Odakh Disiinme Metodu'na giris - ortaya ¢ikisi, kullanim

Prioritization ¢ /r _‘ @ %§ n@o alanlari
— - S— o « Empati adimi anlatim/uygulama ve bu adimda kullanilan araglar

= ,J'.7I G i€Y) i * Problem Tanimla adimi ognlotlm/uygulomo ve bu adimda kullanilan
%@‘ araglar

@ * Fikir Gretme adimi ve bu anlatim/uygulama ve bu adimda kullanilan
araglar

* Prototipleme adimi ve bu anlatim/uygulama ve bu adimda
kullanilan araglar
+ Test et ve Degerlendirme adimi ve bu anlatim/uygulama ve bu

ﬁ @@O@@ > adimda kullanilan araclar
e t .

Icebreakers

*Kurgularimizda Zoom ve Mural kullanarak maksimum etkilesim sagliyoruz. Lisans ve platformlar, platform firmanin lisans H."
sinirlari dahilinde Makers TUrkiye tarafindan saglanacaktir. MAKERS
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2.2. inovasyon - Girigimcilik ve Kurum igi Girigimcilik Egitimi- 1 gun

icinde bulundugumuz hizli degisim ve déniisiim ¢aginda inovasyonun ve girisimci gibi disiinen ¢alisanlarin neden vazgegilmez
oldugu, zihniyet dénlUgUmunun gerekliligi, bu yénde kullanilan araglarin anlatildi@r program igerigi asagidaki gibidir:

inovasyon - Girigimcilik Kurum ici Girigimcilik - 1 giin

1 glinliik program iki yarim giin halinde sunulacaktir.

inovasyon kavrami ve inovasyon kurumlar igin neden dnemli?

Onemli inovasyon araglari nelerdir?

Kurumlar ve ¢alisanlar neden girisimci gibi disinmeli?

Girisimler (Startuplar) vs. Kurumlar

Bir yénetim bicimi olarak girisimcilik ve kurumigi girisimcilik programlari
Yalin Girisim (Lean Startup) Metodu ve Yalin Canvas

Hikayelestirerek yonetici/yatirimci sunumu hazirlama pif noktalari

Uygulama: Listelenen  konular  dahilinde  bireysel ve  grup
¢ahsmalari olarak 1-2 adet uygulama yapilacaktir

*Kurgularimizda Zoom ve Mural kullanarak maksimum etkilesim sagliyoruz. Lisans ve platformlar Makers Turkiye E.”

tarafindan saglanacaktir.
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2.3. Agile Yaklagimi Egitimi- 1 glin

Agile calisma prensipleri ve ritlelleri hakkinda temek bilgilendirme saglayan ve bazi érnek uygulamalar ile i¢sellestirmeyi
derinlestiren uygulamal egitim modultdur

Agile Yaklagim - 0.5 giin

Uygulamali Agile + Agile Kavrami
Yakla§lml Eéitimi * Agile yaklagimin ortaya gikigi

* Agile Manifestosu ve Prensipler

*  Scrum kavrami, framework ve roller

* Agile ve diger proje yonetim metotlarinin karsilastiriimasi
* Product Sprint backlog olugturma

* Planlama, review ve retrospectif, Daily scrum etkinliklerin nasil
yapilacaginin anlatiimasi

* Rollerin dagitiminda dikkat edilecek hususlar

* Uygulama: Listelenen konular dahilinde bireysel ve grup
galismalari olarak 1-2 adet uygulama yapilacaktir

Nt
Egitim oturumlari 20 kisiliktir Wy
MAKERS

TURKIYE



Ek 1
Kilit Danisman
Kadromuz

etkiyarat@makersturkiye.com | @makersturkiye | www.makersturkiye.com
Makers Turkiye ve EtkiYarat tescilli markalardir. Izinsiz kullanilamaz. © 2021



Makers Turkiye Lider Danismanlik Ekibi

Ongun Tan

Chief Innovator

PwC London,
Turkcell, IsBank

Ongun, teknoloji ve pazarlama konusunda
20 yilla yakin deneyimi ile hem global
kurumsal firmalarda hem de son S senedir
girisimci olarak, simdiye kadar Ulke ¢apinda
etki yaratan bir¢ok projede yer almis ve
bircogunu  da  yonetmistir.  Girisimci,
danisman ve profesyonel konusmaci olarak
kurumlara, Tuarkiye'nin ilk ve en buyuk
inovasyon inisiyatifi Makers Turkiye ile farkh
inovasyon servisleri, etki yaratan egitim ve
etkinlik kurgulari saglamistir. 2014 yilinda
American Turkish Society, Young Society
Leaders arasina segilen Ongun Tan,
Amerika BuyUkelgiligi'nin - resmi  teknoloji
mentoru olarak da gorev yapmistir. 2 farkl
TEDx konusmasi, onlarca zirve ve etkinlikte
yaptig konusma ve workshoplarla
inovasyon ve girigimcilik kGltarandn gergek
ciktiya dontismesi adina kurumlara yUksek
etki ve memnuniyet saglayan servisler
sunmaktadir.

Mert Arikan

Sr. Consultant

Enerjisa-E.O.N. J.V.
Trendyol, Satyam
MIT Sloan Business School

Mert, 15 yili askin stre boyunca musteri odakh bir
bakis agisi ile pazar arastirmalari, is gelistirme ve
muUsteri deneyimi ekiplerinde calisti. Mikemmel
iletisim ve kisilerarasi becerilerinin yani sira
ayrintill ve sonug¢ odakll beceriler sunarak
ihntiyaclari de@erlendirmek, segenekler Uretmek
ve iyi hazirlanmis ¢ézimler Uretmek konusunda
uzman olan Mert, Boston'da MIT Sloan Business
School Liderlik ve Girigsimcilik Programini,
Londra'da  WorkPlayExperience ile  Design
Thinking Programini ve Sabanci Universitesi
Executive MBA Programini bagari ile tamamladi.
is ve egitim amaciyla A.B.D, Almanya, Hindistan,
ingiltere ve Rusya'da bulunan Mert, Makers
Turkiye'de is gelistirme, ortaklik gelistirme ve
ekosistem yodnetimi, Design Thinking, Lean
Startup ve inovasyon ydnetimi alanlarinda
¢calismalarina devam etmektedir.

etkiYarat!
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Makers Turkiye Lider Danismanlik Ekibi

Ozgiir OLGUN

Sr. Consultant

Janus, Bogazigi
TTO, ItsMe, Hello
Tomorrow

Ozgiir, Molekdiler Biyoloji ve Genetik ile igletme
bolimlerinde 2 lisans derecesi almigtir. EGitimi
sirasinda secildigi YBL21 programi ile Linkage
Academy & Bogazi¢i Universitesi is birliginde
liderlik Gzerine mini-MBA almistir. Erasmus igin
Greenwich Universitesinde bulunmustur ve
ayrica Marka Yoénetimi alaninda 6n lisans
egitimi almaktadir. Biri mekanik digeri robotik
alanda iki patenti vardir. Ulkemizde biyo
girisimcilik konusunda lisans seviyesinde ilk
akademik cahsmalari gerceklestirmigtir.
Inovasyon ve girigsimcilik konularinda TUBITAK
basta olmak Uzere JUniversiteler, sanayi ve
ticaret odalari, dernekler gibi birgok kurumdan
yerel ve ulusal o&lgekte dereceler almistir.

Teknolojinin  transferi, YuUksek ve Derin
Teknolojiler, Startup-Kurumsal etkilesim
platformlari Gzerine deneyimleri olmasinin

yaninda 2 farkli mobil uygulama girisimi de

Melda Gliliz Ates

Sr. Consultant

PhD Candjdcte
ING, BRISA

Melda hem lisans hem de yUksek lisans
derecelerini  ITU  Endistri ~ Mihendisligi
boéliminden aldi. Lisans egitimi sirasinda ITU ve
Argelik igbirligi ile gerceklestirien AR-GE
projelerinde gorevlendiriimek Uzere segilen
sayill  o6grencilerden biri oldu. Profesyonel
kariyerine ING Turkiye Mdusteri Deneyimi ve
Inovasyon Yonetimi ekibiyle baslayan Melda'nin
gergeklestirdigi  «NPS  Reasoning / NPS
Anlamlandirma» projesi ING Global tarafindan
«best practice» uygulamalar arasina alindi.
Musteri odakh inovasyon stratejisinin
tasarimindan  sorumlu olan Melda Design
Thinking,  Lean Stortup metodolojilerini
yayginlastirarak kurum i¢i inovasyon projelerini
yonetti. BRISA’'da  Uretim  verimlilik ve
optimizasyon projelerinde ¢alisti.

Yiksek lisans derecesini inovasyon yonetimi
alaninda yaptigl master tezi ile yine ITU'den

etkiYarat!

Ziya Buyukozkan

Sr. Consultant

Turkish Airlines,
Soho, Antiq, Keller
Graduate School

Ziya, IT projelerinde gevik donusum, proje
yonetimi ve girisimcilik konularinda bir ¢ok
projede gorev yapmistir. Buyuk
organizasyonlarin cevik donltsim
sUreglerini ve IT ekiplerinin Agile ekosisteme
adapte olmalarini yonetmis ve proje
yonetim alaninda bir ¢ok alanda egitimler
vermistir. Havacilik alaninda is birimi ve
inovasyon o6zelinde farkl ekiplerle beraber

¢ahsmalar  yapmistir.  MBA  egitimini
Chicago’da  tamamlayan  Ziya, Keller
Graduate School of Management'dan

derece ile mezun oldu ve PMI tarafindan
akredite olarak Project Management
konsantrasyonunu da basariyla bitirerek
Proje Yonetim yetkinligini
sertifikalandirmistir. Makers Turkiye
blnyesinde Cevik takim koc¢lugu, Lean
model uygulamalari ve Veri Gorsellestirme

kurmustur. Calismalarina butlnlesik inovasyon, alan Melda, TUBITAK bursiyeri olarak doktora konularinda calismalarina devam
Udrin ve proje yodnetimi alanlarinda devam egitimine devam etmekte ve Makers Turkiye'de etmektedir. =."
etmektedir. inovasyon danismani  olarak ¢alismalarini

strdirmektedir. MAKERS

TURKIYE
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